
 

  

 لجان الجمعية



 

 لجان جمعیة ركن الحوار الأھلیة

  

 ال�جنة الاستشار�ة الفنية 

 

 الأهداف: 

 

 التا�عة ل�جمعية وتحس�ن إجراءات عمليا��ا. تطو�ر أداء أعمال ال��امج الفنية  .1

   .ل�جمعيةالأهداف السنو�ة تحقيق الأهداف الاس��اتيجية و �� ة عقادر  فنيةبناء برامج ومشاريع  .2

 

 :مهام ال�جنة

 وضع خطة ومس��دفات سنو�ة لل��امج والإشراف ع�� تنفيذها من ناحية فنيّة  .1

 فنية و�دار�ة لل��امج التا�عة ل�جمعية.  عمل م��انية .2

 البحث عن أفضل الممارسات العالمية �� تنفيذ ال��امج وتطو�رها. .3

 تصنيف المق��حات والأف�ار وتحو�لها إ�� (برامج أو مشاريع).  .4

إ�شاء فر�ق عمل أو أك�� ينبثق عن ال�جنة من موظفي ا�جمعية أو خارجها أو (مختلط) وت�ليفهم بمهام وا�حة   .5

 ساندة أعمال ال�جنة إذا دعت ا�حاجة لذلك. لم

 

 أعضاء ال�جنة:

 :) م�ونة من السادة التالية أسما��مال�جنة الاستشار�ة�شكيل �جنة �س�ى (أولاً: 

 المنصب الاسم  م

 رئيساً  ماجد بن سعد العصي�ي  1

 عضواً  أحمد بن عمر آل مديحج  2

 عضواُ  حس�ن بن ع�� القحطا�ي  3

 عضواً  جعفر شيخ إدريسيوسف بن  4

 عضواً  سامي محمد رفا��  5

 عضواً  �اشف خواجة  6

 عضواً  الفردوس أسامة حر�ري  7

 

من داخل ا�جمعية أو خارجها �أعضاء   ا�جال الف�ي الاستعانة بمن تراهم ال�جنة من ذو الكفاءات ومن أ�حاب ا�خ��ات ��  ثانياً: 
 دائم�ن �� ال�جنة أو استشار��ن و�صفة مؤقتھ. 

  وتطو�ر الأداء وتحقيق المس��دفاتتقديم الدراسات والتوصيات �� ت�ليف أو �عي�ن من يلزم �أفراد أو شر�ات لتحس�ن   ثالثاً:

 أثرها. ونمو ل�جمعية 

 العلاقة والعمل بموجبھ و�ل�� ما �ان قبلھ يبلغ هذا القرار ل�جهات ذات  را�عاً: 

 

 

 


